Seminar

Praxiswis§en__zu den
2017er-AUG-Anderungen

Leider lieB der Gesetzgeber bei den Anfang
2017 in Kraft getretenen Anderungen des AUG
etliche relevante Fragen offen, die nach wie
vor teilweise sehr kontrovers diskutiert wer-
den.

Im Rahmen dieses Seminars wird den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern ausschlieflich
die von der Erlaubnisbehorde vertretene
Rechtsauffassung vermittelt.

Inhalte:

e Offenlegungs-, Konkretisierungs- und In-
formationspflichten

¢ Gleichbehandlungsgrundsatz "equal treat-
ment" und "equal pay"
- Vergleichbare Arbeitnehmer
- Drehtir- oder Schleckerklausel

- Wesentliche Arbeitsbedingungen / "equal
treatment"

- Arbeitsentgelt / "equal pay"

o Bestandteile

o Ermittlung und Dokumentation

o Tariféffnungsklausel innerhalb der ers-
ten neun Monate
Tariféffnungsklausel  flr Branchenzu-
schlags-Tarifvertrage

o

¢ Branchenzuschlags-Tarifvertrag am Beispiel
des TV BZ-ME

- Grundsatzliche Systematik
- Deckelung auf Vergleichslohn

e Hdchstliberlassungsdauer
- Grundsatzliche 18-Monats-Frist

- Offnungsklauseln fiir Tarifvertrige der
Kundenbranche

e LeiZ - Beispiel eines Tarifvertrags der Kun-
denbranche

e Berechnung der Fristen
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* Sonstige Anderungen
- Ketten- / Zwischenverleih
- Betriebliche Mitbestimmung
- Streikklauseln

Methode:

Von zahlreichen Beispielen aus der tagli-
chen Praxis begleiteter Vortrag mit mode-
rierten Diskussionen und Raum fir individu-
elle Fragen.

Dauer:

Je nach gewilinschter Vertiefung 5 - 7 Stun-
den zuztiglich Pausen.

Teilnehmerzahl:
Maximal 14 Personen.

Referent:
Klaus Eitel Seminare + Beratung

Anschrift Aurain 11
71546 Aspach

Telefon (07191) 94 00 31
Telefax (07191) 94 00 31
mobil (0171)9328113
Mail mail@KlausEitel.de
Web www.KlausEitel.de

Weit mehr als 30
Jahre Erfahrung in
der Zeitarbeits-Bran-
che und seit Gber 20
Jahren selbstandig
als Berater und Re-
ferent zu rechtlichen
Themen.




