Seminar

Fehler vermeiden beim
Abmahnen und Kiindigen

Die Anspriiche, die Arbeitsgerichte bei Kiindi-
gungen an Arbeitgeber stellen, sind gemeinhin
sehr hoch. Besonderheiten fiir Arbeitgeber aus
dem Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung
kommen noch erschwerend hinzu.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten
einen Einblick in die "Denkweise" der Arbeits-
gerichte um mit dem vermittelten Wissen die
Chancen bei arbeitsgerichtlichen Auseinander-
setzungen zu erhdhen.

Inhalte:

e Einflihrung
- Funktion und Zweck des Arbeitsrechts
- Aufbau und Hierarchie des Arbeitsrechts

¢ Vertretungsbefugnis

e Zugang von einseitigen Willenserklarungen
- Zustellung, Zugang und Zugangsbeweis
- Zugangsvereitelung
- Ausnahmen

e Abmahnung
- Notwendigkeit und Entbehrlichkeit
- Form und Zeitpunkt
- Wirkungsdauer und Tilgung
- Inhalt und Aufbau
- Verwirkung
- Notwendige Anzahl

¢ Ordentliche Kiindigung
- Mindestkiindigungsfristen
- Berechnung von Fristen

e Anderungskiindigung

¢ Allgemeiner Kiindigungsschutz
- Voraussetzung
- Betriebsbedingte Griinde
- Personenbedingte Griinde
- Verhaltensbedingte Griinde

¢ Besonderer Kiindigungsschutz
- Schwangerschaft und Elternzeit
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- Schwerbehinderung
- Betriebsvertretung
- Ausbildung
- Massenentlassung
¢ AuBerordentliche Kiindigung
- Voraussetzungen
- Form und Zeitpunkt

¢ Aufhebungsvereinbarung

e Kindigungsschutzklage und Gilitetermin

Methode:

Von zahlreichen Beispielen aus der tagli-
chen Praxis begleiteter Vortrag mit mode-
rierten Diskussionen und Raum fir individu-
elle Fragen.

Dauer:
Eintagig, circa 7 Stunden zuzliglich Pausen.

Teilnehmerzahl:
Maximal 14 Personen.

Referent:
Klaus Eitel Seminare + Beratung

Anschrift Aurain 11
71546 Aspach

Telefon (071 91) 94 00 31
Telefax (071 91) 94 00 31
mobil (0171)9328113
Mail mail@KlausEitel.de
Web www.KlausEitel.de

Weit mehr als 30
Jahre Erfahrung in
der Zeitarbeits-Bran-
che und seit tGber 20
Jahren selbstandig
als Berater und Re-
ferent zu rechtlichen
Themen.




