
 

Seminar 

Tarifverträge verstehen 
und anwenden 

Tarifverträge haben in der Personaldienstleis-
tungsbranche eine wichtige Bedeutung. Einer-
seits regeln sie nahezu den gesamten Bereich 
der Vertragsbeziehungen mit dem überlasse-
nen Personal, andererseits sind sie unver-
zichtbar für die - zumindest eingeschränkte -
Befreiung von der Pflicht zur Gewährung von 
"equal treatment" und "equal pay". 

In diesem Seminar werden den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern die Inhalte und Rege-
lungen der von den Verbänden BAP oder iGZ 
mit den DGB-Gewerkschaften geschlossenen 
Tarifverträge verständlich und praxisnah ver-
mittelt. 

Inhalte: 

• Manteltarifvertrag 

- Arbeitszeitmodelle und Anwendung der 
Arbeitszeitkonten 

- Urlaub und sonstige Freistellung 

- Entgelt bei Urlaub und Krankheit 

- Zuschläge und Zulagen 

- Jahressonderzahlungen 

- Ausschlussfristen / Verwirkung von An-
sprüchen 

- Kündigungsfristen 

• Entgeltrahmentarifvertrag 

- Entgeltgruppen 

- Eingruppierungsgrundsätze 

• Entgelttarifvertrag 

• Branchenzuschlags-Tarifverträge 

- erfasste Kundenbranchen / fachliche Gel-
tungsbereiche 

- Feststellung der Pflicht zur Anwendung 

- grundsätzliche Systematik 

- Möglichkeit zur sog. "Deckelung"  

� während der ersten 15 Monate und ab 
dem 16. Monat 

� Ermittlung des Vergleichslohns 

Methode: 

Von zahlreichen Beispielen aus der tägli-
chen Praxis begleiteter Vortrag mit mode-
rierten Diskussionen und Raum für individu-
elle Fragen. 

Dauer: 

Eintägig, circa 7 Stunden zuzüglich Pausen. 

Teilnehmerzahl: 

Maximal 14 Personen. 

Referent: 

Klaus Eitel Seminare + Beratung 

Anschrift Aurain 11 
 71546 Aspach 

Telefon (0 71 91) 94 00 31 

Telefax (0 71 91) 94 00 31 

mobil (01 71) 9 32 81 13 

Mail mail@KlausEitel.de 

Web www.KlausEitel.de 

 

Weit mehr als 30 
Jahre Erfahrung in 
der Zeitarbeits-Bran-
che und seit über 20 
Jahren selbständig 
als Berater und Re-
ferent zu rechtlichen 
Themen. 

wwwwww..KKllaauussEEii tteell ..ddee  


